
Crédito 
por Trabajo  

Este crédito apoya a las familias que trabajan con
ingresos bajos y moderados proveyéndoles un alivio
contributivo. Reduce la carga contributiva y
aumenta el reintegro que recibe el contribuyente.   

Aumentar el pareo de fondos que proviene del gobierno federal.  
Desarrollar campañas educativas que incluyan a empleadores para
promocionar el Crédito por Trabajo de manera recurrente.

Crédito 
por Menor
Dependiente
Federal  

El Crédito por Menor Dependiente Federal (CTC,
por sus siglas en inglés), ofrece un alivio
contributivo de hasta $2,000 contra impuestos que
una familia con al menos un menor dependiente
podría solicitar. De esta cantidad, hasta un máximo
de $1,600 por menor dependiente se puede recibir
a manera de reembolso para el contribuyente al
presentar su planilla sobre ingresos ante el Servicio
de Rentas Internas federal.  

Desarrollar campañas educativas para aumentar las solicitudes al Crédito
por Menor Dependiente Federal de manera recurrente.  
Cambiar los parámetros del Crédito por Menor Dependiente Federal para
que se asemeje al diseño de las reglas especiales del 2021 bajo la ley del
Plan de Rescate Estadounidense (ARPA, por sus siglas en inglés).  
Cambiar los parámetros del Crédito por Menor Dependiente Federal para
que exista paridad en los cálculos de los créditos para los contribuyentes
que residen en Puerto Rico.

Recomendación ¿Qué es? Acciones

Crédito por
Menor
Dependiente en
Edad Temprana
Local  

El Crédito por Menor Dependiente en Edad
Temprana Local ofrece un alivio contributivo
reembolsable de $1,000 hasta $1,600 contra
impuestos que una familia con al menos un
dependiente de 0 a 5  años podría solicitar al
momento de radicar su planilla. La cantidad del
crédito varía por ingresos, es completamente
reembolsable para familias de ingresos menores a
$2,000 al año y aumenta hasta $1,600 para familias
con ingresos menores a $20,000.   

Crear un crédito por menor dependiente en edad temprana
subvencionado con fondos estatales.  
Desarrollar campañas educativas para promocionar el crédito por menor
dependiente en edad temprana una vez esté aprobado.  

Crédito Tributario
de Oportunidades
de Trabajo  

Un crédito tributario de oportunidades de trabajo es
un incentivo disponible para patronos que
contratan personas de grupos particulares tales
como participantes de algún programa de
asistencia social; solicitantes que persistentemente
enfrentan barreras para el empleo y exconvictos,
entre otros.  

Evaluar el código de incentivos de Puerto Rico para conocer la efectividad
de los incentivos proporcionados a empresas y publicar los resultados
anualmente.  
Enmendar el código de rentas internas e incentivos para incluir un Crédito
Tributario de Oportunidades de Trabajo local para pequeñas y medianas
empresas.  
Maximizar el uso del Fondo para el Fomento de Oportunidades de Trabajo
para empleadores basado en datos.  

Empleos
Subsidiados  

Los empleos subsidiados son una herramienta de
política pública para incentivar la creación de
empleos cuyos salarios son parcial o totalmente
cubiertos por fondos especiales del gobierno.  

Establecer un fondo especial para crear un programa de empleos
subsidiados en Puerto Rico enfocado en poblaciones con alta necesidad
que combine fuentes locales y federales.  
Implementar una evaluación de impacto de los programas que proveen
empleos subsidiados completa o parcialmente en Puerto Rico (i.e. WIOA).  

Programa
Universal de
Transferencias
Directas

Los programas universales de transferencias
directas (UBI, por sus siglas en inglés) proveen una
transferencia de dinero en efectivo que se
proporciona a todos los residentes elegibles,
independientemente de sus ingresos y sin
condiciones para su uso. 

Establecer un piloto de transferencias directas a familias para evaluar el
impacto de estos programas en impulsar la movilidad económica.  

Programas de
desarrollo
temprano para
niños y niñas de 0
a 5 años

Los programas de desarrollo temprano consisten
en servicios ofrecidos a familias con niños de 0 a 5
años. Principalmente, estos programas incluyen:
sistemas de cuidado infantil, programas educativos
como Pre-K, Head Start y Early Head Start,
programas de alimentarios como WIC y otros
programas de crianza saludable. 

Garantizar acceso a programas de desarrollo temprano para todos los
niños y niñas de 0-5 años.  
Aumentar el acceso y uso del programa de cuidado infantil (Child Care)
administrado por ACUDEN.  
Mejorar la oferta de cuido para que incluya horarios de trabajo variables.  
Estudiar el mercado laboral para el sector de cuido y servicios en niñez
temprana para mejorar ofertas educativas, leyes y regulaciones para
patronos y trabajadores.  
Diseñar programas postgraduados y certificaciones para profesionales que
trabajan en el sector de cuidado para aumentar la calidad de servicio

Horario extendido
a los niños y niñas
en las escuelas
públicas  

Los programas de horario extendido ofrecen
asistencia a través de una gama de servicios a
estudiantes inmediatamente luego de que acaban
su jornada escolar. Estos servicios incluyen:
asistencia con asignaciones, servicios
individualizados para contrarrestar el rezago
académico (tutorías), actividades extracurriculares
(arte, recreación y deportes), alimentos y otros
componentes de servicios sociales y académicos
que complementan los servicios escolares. 

Evaluar el diseño y desempeño de los programas de horario extendido a
corto y mediano plazo con el propósito de conocer su impacto en el
desarrollo académico y social de los estudiantes, así como el impacto en la
participación laboral de los padres, madres y encargados.  
Expandir la disponibilidad de estos programas para todas las escuelas de
Puerto Rico a través de colaboraciones con el sector privado y
organizaciones sin fines de lucro.  

Receta de políticas públicas para el
desarrollo económico de las familias 
Nuestra Agenda es prosperar. Esta plataforma busca eliminar las barreras que frenan el
progreso de las familias con niños, niñas y jóvenes en Puerto Rico. Con estas iniciativas
podemos fortalecer la economía, generar buenos empleos y desarrollar las habilidades
que necesitamos.  
 



Modelos de dos
generaciones
(2Gen)

Los programas bigeneracionales enfocan
su oferta de servicios en todos los
componentes de la unidad familiar y no
solamente en los niños o adultos. 

Establecer como política pública en Puerto Rico el uso de los modelos
bigeneracionales (2Gen) como el estándar en la prestación de servicios a
familias con niños, niñas y jóvenes.  
Evaluar rigurosamente el impacto de los centros 2Gen.  
Expandir pilotos de programas bigeneracionales en agencias que sirven a
familias como el Departamento de Educación, el Departamento de la
Vivienda y el Departamento de Corrección y Rehabilitación.  
Establecer fondos federales especiales para sostener las operaciones de
programas bigeneracionales.  

Adiestramiento
laboral sectorial  

El adiestramiento laboral sectorial es una
estrategia de programas de desarrollo
laboral que organiza la prestación de
servicios alrededor de sectores de alto
crecimiento en la economía. 

Evaluar rigurosamente la efectividad de la prestación de servicios de
desarrollo laboral en Puerto Rico para garantizar la implementación de una
estrategia de adiestramiento laboral sectorial.  
Optimizar la coordinación e interacción del sistema de desarrollo de la
fuerza laboral.  
Mejorar el seguimiento y la evaluación de programas y aumentar el
intercambio de datos entre agencias que interactúan con el sistema de
desarrollo laboral.  
Eliminar las barreras al empleo y a los servicios de desarrollo de la fuerza
laboral, especialmente para familias de bajos ingresos con niños, niñas y
jóvenes.  
Utilizar un modelo de buenos empleos para informar el diseño de sistemas
de desarrollo laboral.  
Potenciar las oportunidades de fondos federales para mejorar el sistema de
desarrollo de la fuerza laboral.  

Programas para
completar
escuela superior y
grados asociados  

Estos programas están diseñados para personas
que, por diversas razones, no pueden acceder a los
métodos tradicionales de educación. 

Mejorar la oferta pública de carreras cortas y grados asociados a través de
la Universidad de Puerto Rico y otros centros académicos administrados
por el gobierno.  
Desarrollar programas para completar el cuarto año basados en evidencia
científica con la meta de mejorar destrezas blandas. 

Programas de
protección social
innovadores 

El sistema de protección social gubernamental de
Puerto Rico contiene 10 programas condicionados
a ingresos que impactan a las familias con niños y
niñas y que están disponibles de manera
recurrente. 

Rediseñar por medio de reglamentación los parámetros de elegibilidad de
programas de protección social para aumentar su disponibilidad a familias
trabajadoras.  
Desarrollar métricas con un énfasis en adiestramiento y educación de los
participantes, eliminación de barreras al empleo y creación de empleos de
calidad para estas familias.  
Evaluar sistemáticamente la caída abrupta de beneficios (“benefits cliff
effect”) y su impacto en la movilidad económica de las familias con niños,
niñas y jóvenes para determinar cómo minimizar el impacto de la pérdida
de beneficios.  
Habilitar la transición del Programa de Asistencia Nutricional al Programa
de Asistencia Suplementaria de Nutrición (SNAP, por sus siglas en inglés).  
Evaluar las fórmulas que determinan los recursos de las subvenciones de
protección social para Puerto Rico tomando en consideración los costos
de vida y las características de la población en Puerto Rico. Por ejemplo,
Medicare y Medicaid .

Acceso a Vivienda 

Los programas de acceso a vivienda ofrecen
recursos a sectores de la población que tienen
barreras económicas y/o sociales al momento de
comprar una vivienda. 

Robustecer programas de asistencia, asesoría y “coaching” para la compra
de vivienda.  
Desarrollar programas de educación financiera vinculados al Departamento
de Vivienda.  
Potenciar los programas federales existentes de transición de vivienda
pública a privada.  
Impulsar programas de asistencia de compra de vivienda para que alcance
un número mayor de familias.  
Evaluar programas relacionados a la regulación y control del
arrendamiento en Puerto Rico.

Programa de
seguridad familiar
y protección
infantil  

Los programas de seguridad familiar y protección
infantil utilizan una multiplicidad de recursos con el
objetivo de asegurar que los padres, madres y
encargados/as de menores tengan recursos
económicos, sociales y educativos para apoyarlos
en su desarrollo. 

Expandir programas de Crianza Saludable y enfatizar su existencia a las
familias través de la solicitud de otros programas sociales (como Sección 8,
PAN, Plan Vital).  
Asignar fondos recurrentes dirigidos a desarrollar e implementar programas
de prevención de violencia doméstica en las escuelas y espacios
comunitarios atemperados al contexto cultural de Puerto Rico.  
Desarrollar programas de manutención infantil innovadores que utilicen
mejores prácticas basadas en evidencia.

Modelo de
Buenos Empleos  

Las políticas de buenos empleos se enfocan en
remover las barreras que presenta la variabilidad de
horarios y mejorar la oferta de beneficios por el
empleo requiere el compromiso de los
empleadores y el apoyo del gobierno. 

Evaluar el impacto de la oferta de beneficios y horarios en la economía.  
Establecer marcos de políticas públicas sobre horarios y beneficios
variables basados en mejores prácticas.  
Implementar estrategias de contratación gubernamental que prioricen el
uso de modelos de buenos empleos en la empresa. 
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